Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü adına "Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı" ile kısmi zamanlı çalışacak öğrenciler arasında 2547 sayılı Kanunun 46. maddesi ve “Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslara”  istinaden iş bu süresi belirli “Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra “işveren” ve “öğrenci” olarak anılacaktır.
TARAFLAR:
İŞVERENİN:
Adı Soyadı (Unvanı)	: Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
Adresi			: BUÜ Görükle Yerleşkesi Nilüfer/BURSA
KISMİ ZAMANLI ÇALIŞAN ÖĞRENCİNİN:
Adı Soyadı		: ……………………………………………………………………………….…….
T.C. Kimlik No		: …………………………………………………………………………..…………
Telefon Numarası	: ………………………………………………………………………...………….
Hesap No (IBAN)	: ……………………………………………………………………..………………
[bookmark: _GoBack]ÖĞRENCİNİN ÇALIŞACAĞI BİRİM:
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
SÖZLEŞME SÜRESİ:
2. Bu sözleşme taraflar arasında öğrencinin işe başlayacağı ……/…../20….. tarihinden itibaren 20…/20… Eğitim Öğretim yılı sonuna kadar süreli olup bu sürenin bitiminde herhangi bir ihtara lüzum kalmadan kendiliğinden sona erecektir.
ÜCRET:
3. Kısmi zamanlı olarak çalışan öğrencilere yapılacak ödemede esas alınacak saat ücreti, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere, üniversite yönetim kurulu tarafından belirlenen tutardır.
4. Kısmi zamanlı öğrenciler çalıştıkları aylık toplam süre karşılığında ücret alırlar. Her ayın 15’i ile müteakip ayın 14’ü arasındaki çalışmanın karşılığı olan maaş, çalışmanın ardından ayın 25’i ile 30’u arasında ödenecektir.
SİGORTALILIK DURUMU:
5. Kısmi zamanlı öğrenciler sosyal güvenlik yönünden 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 5. maddesinin (b) bendi kapsamında sigortalı sayılır ve haklarında sadece iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. Bunlardan bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Kısmi zamanlı öğrencilerin sigortalılık ve sigortalılığın sona ermesine ilişkin bildirimleri Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı tarafından yapılır.
DİĞER ŞARTLAR:
6. Milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde çalışılmaması esas olmakla birlikte, zorunlu hallerde hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete açık birimlerde işin gerektirdiği durumlarda, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından izin alınarak öğrenci çalıştırılabilir.
7. Kısmi zamanlı çalışacak öğrenciye, çalışma süresinin haftanın günlerine dağılımı, işin başlama ve bitiş saatleri öğrencinin ders programı dikkate alınarak birim yöneticilerince belirlenir. Kısmi zamanlı öğrenciler, derslere devam yükümlülüklerini aksatmayacak şekilde, belirlenen iş saatlerinde işinin başında olmakla yükümlüdür ve iş saatleri bitmeden izinsiz olarak işyerinden ayrılamazlar. Birim Yöneticisinin işle ilgili talimatlarını ve verdiği görevleri yerine getirmek zorundadır.
8. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı gerekli gördüğü takdirde, kısmi zamanlı öğrencinin çalıştığı birimi değiştirebilir ve iş değişikliği yapabilir.
9. Öğrenciler çalıştıkları sürece; 
a. Çalıştıkları birimin itibarını ve saygınlığını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamazlar.
b. Amirleriyle ve çalışma arkadaşlarıyla olan ilişkilerinde saygılı olmak, İşyerinde iş akışı ile iş ortamını olumsuz etkileyecek, iş barışını bozacak, ahlak ve iyi niyet kuralları ile bağdaşmayacak davranışlarda bulunmamak, işlerini tam ve zamanında yapmakla yükümlüdürler.
c. Kendilerine verilen görevleri ilgili mevzuat esasları ve amirleri tarafından verilen talimatlar doğrultusunda yerine getirmekle yükümlü ve sorumludurlar.
d. İşyerinde belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, yönetmelik, genelge, talimat gibi düzenlemelere uymak zorundadır.
e. İşlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak zorundadırlar.
f. Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine uygun davranışlarda bulunmak zorundadırlar. Öğrencilik sıfatına yakışmayan tutum ve davranışlarda bulunan, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 54. maddesinde düzenlenen öğrenci disiplinine aykırı hal ve fiillerde bulunan, Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesinde belirtilen esaslara aykırı hareket eden öğrencilerin, Öğrenci Çalıştırma Sözleşmeleri Üniversite tarafından tek taraflı olarak feshedilir. Öğrenciler, Öğrenci Çalıştırma Sözleşmelerinin bu şekilde Üniversite tarafından haklı feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.
g. İşyeri ve yürüttükleri görevleri ile ilgili bilgileri kanuni sebepler veya yargı karaları haricinde, görevlerinden ayrılmış dahi olsalar açıklayamazlar. Yapılan iş sebebiyle edinilen tüm araç, tasarım, doküman ve benzerlerini işten ayrılma veya işin sonlanması halinde işyerine iade etmek zorundadırlar. 
h. Öğrenci işe başlama evraklarında verdiği bilgilerin ve beyanların doğruluğunu kabul etmiştir. Değişiklik olması durumunda Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bildirmek zorundadır.
10. İşverenin iş bu sözleşmeyi dilediği zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakkı saklıdır. Öğrenci bu şekilde sözleşmenin feshi durumunda İşverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz. 
11. İşverene bilgi vermeden ve haklı bir mazereti olmaksızın işten ayrılan öğrenciler o öğretim yılı içinde tekrar kısmi zamanlı öğrenci olarak çalışamazlar. 
12. Bu sözleşme de hüküm bulunmayan hallerde Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları hükümleri uygulanır.
13. Taraflar, işbu sözleşme ile  6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununda belirtilen genel ilkeler doğrultusunda davranmayı ve gerekli özeni göstermeyi taahhüt etmiş sayılır. Aksi takdirde sorumluluk kendilerine ait olacaktır.
Süresi Belirli Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalışan Hizmet Sözleşmesi taraflarca okunup imzalanmış ve taraflar bu sözleşme hükümlerine uymayı karşılıklı olarak kabul, taahhüt ve beyan etmişlerdir. 
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KISMÎ ZAMANLI ÇALIŞAN ÖĞRENCİ




(Adı Soyadı ve  İmza)

……/……/20….


İŞVEREN VEKİLİ:




Adı Soyadı Unvanı ve İmza 
……/……/20….
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